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Las jornadas formativas, impartidas por profesionales contrastados dentro del sector,
estan planteadas con un caracter practico a través de metodologias creativas e
innovadoras, participativas y amenas (trabajos en grupo, debates, actividades,
cuestionarios de autodiagndstico, ejercicios practicos sobre problemas reales y
resolucion de los mismos por los propios participantes, etc.).

Las jornadas de trabajo se componen de:

- Sesiones orales con apoyo de medios audiovisuales y documentacion escrita.
- Desarrollo y discusidén de casos practicos.

- Intercambio de experiencias y coloquios.

- Cuestionarios de autodiagndstico.

- Trabajos en grupo.

- Trabajos individuales.

- Situaciones simuladas.

- Role playing.

- Tutorias on-line.

Los alumnos realizaran un plan integral de Recursos Humanos a la finalizacién del
master. Este proyecto debera ser defendido ante el Tribunal Académico.

En esta linea de potenciacién de la metodologia practica, la Camara de Comercio de
Sevilla ofertara plazas para la realizacién voluntaria de practicas en empresa. Las
practicas se desarrollaran durante tres/cuatro meses en empresas dentro de la
demarcacién de Sevilla y deberan finalizarse antes de la terminacion del curso.
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