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Objetivos del Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

Tanto el Master en Direccidn y Gestidon de Recursos Humanos como el EMID de
Direccién de Recursos Humanos parten de dos objetivos fundamentales:

1. Obtener una visién completa, clara y precisa de la funcién de los Recursos Humanos
en las organizaciones.

2. Proporcionar las bases para gestionar eficazmente un departamento de Recursos
Humanos mediante el uso de herramientas apropiadas y proporcionar los instrumentos
necesarios para posibilitar el desarrollo profesional de los asistentes.

Estos objetivos generales se desglosan en los siguientes objetivos especificos:

1. Establecer de manera practica funciones propias de la direccién de Recursos
Humanos, conociendo las distintas areas asi como los modelos de gestidén especificos
para cada una de ellas.

2. Desarrollar habilidades y actitudes necesarias para que la funcion de los recursos
humanos sea un elemento de referencia, tanto en la organizacion como para las
personas de la misma.

3. Conocer las distintas técnicas que se utilizan.

4. Resolver de manera practica cualquier problema especifico que se plantee en las
distintas sesiones.
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